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83040 Serrastretia (CZ)

Decreto n° 1153

Serrastretta (09/08/2021

Al Comitato di Valutazione
Al Docenti

Alla RSU

Alla DSGA

Oggetto: decreto assegnazione del bonus premiale per la valorizzazione del merito del
personale scolastico ex comma 126 art.1 Legge 107/15 e art. 1 comma 249 Legge 160/19

It Dirigente Scolastico

Visti gli artt, 2-5-21 del D.Lgs 165/2001;
Visto il D, Lgs 150/2009;

Visto il DPR 28.03.2013 n?80 recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione in materia di
istruzione e formazione;

Yista la nota del Garante della Privacy prot. 28510 del 7 ottobre 2014;

Visto il D.Lgs 33/2013 come aggiornato dal D.Lgs 97 (in vigore dal 23 giugno 2016) all’art. 20, cc1e 2
Visti | commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107,

Visto il comma 249 art. 1 legge 160/2019

Visto il Decreto prot. n.1780/VIL.2 del 06/05/2019 di costituzione del Comitato di Valutazione, istituito ai
sensi e secondo le procedure di cui al comma 129, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n.107;

Vista la nota prot. 23072 del 30/09/2020, con la quale la Direzione Generale del MIUR ha disposto
I'assegnazione all'l.C. di Serrastretta della risorsa finalizzata di € 11.114,42 (Lordo Dip.) per la
valorizzazione del merito del persenale scolastico per 'a.s. 2020/2021;

Tenuto conto dei criteri individuati in sede di Contrattazione d'Istituto a.s. 2020/2021 ( art. 36)

Ravvisats la necessita di orientare la prerogativa dirigenziale ex conuna 127- Legge 107/2015
all'effettiva valorizzazione/organizzazione/utilizzo funzionale delle risorse professionali, come premessa a
un processc decisionale pid censapevole, condiviso e orientato al risultato;

¥iste le dichiarazioni autocertificative pervenute ;

Considerato che i dove siano stati in possesso del Dirigente dati oggettivi che potessero supplire ad una
eventuale carenza/assenza di dichiarazioni autocertificative, il Dirigente € intervenuto ad integrare i dati
mancanti;

Atteso che 'assegnazione del bonus premiale rappresenta un riconoscimento ad un impegno
professionale e non e da intendersi in alcun modo come una sorta di graduatoria di merito;

Limitatamente e con riferimento al corrente a.s. 2020/2021,



i bonus premiaie di ©

Decreta

11.154,42 (Lordeo Dip.} viene assegnato &l sottoelencato personale

Docente
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Astorine Paola

Ammendola Ines

Caligiuri Glovanns

Bevacqua Vincenzina

Butera Giuseppe

Folino Maria Teresa

Bruni Gabriella

Calahrese Angela

Sirfanni Valenting

Cerra Marig

Cerra Caterina

Colacino Francesca 5.

Cerra Raffaella
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Colosimo Giusepping

Fragale Francesco

D¢ Fazio Rosa

Marasco Francesco

Esposito Vincenzo

Mascaro Vincenzo

Fazio Marina

fMazza Francesca

10

Gigliotti Antonefla

Pascuzzi Santo

i1

Tuliano Rosa Maria

Portafoglic Alessandro

12

Marzano Roberta

Sacco Antonietta

13

Mazza Teresa

Scalise Concetta

14

Mazzei Sabrina

Talarico Crnella

15

Molinaro Katia

Tomaino Lorella

16

Muraca Carmine Antonic

Villeila Giuseppe

17

Pascuzzi Raffaella

18

Pascuzzi Rosella

19

Robérff Manuela

20

Rubbeltino Francesca

21

Scalzo Maria Cristing

22

Scicchitano Olga

23

Sirianni Alba

24

Vardaro Maria

25

Vescio Francesca

Il compenso sara erogato mediante accreditamento sul cedolino unico di stipendio.
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