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Prot. n. 94 9G- 11,1
O Alle RSU deli'Istituto

O Al sito della scuola
L1 Al DSGA

Oggetto: informativa éull’assegnazione del personale Docente e ATA ai plessi e alle
classi ai sensi dell’art. 6 CCNL . Anno scolastico 2020/2021

Il Dirigente Scolastico utilizzera il personale valorizzando la professionalita, tenendo conto
dell’esperienza maturata e assegnandoli alle sedi di servizio ai sensi degli artt. 10 e 396 del
D.Lgs 297/94 e dell’art. 25 del D.Lgs 165/200, sentite le proposte del Coliegio dei Docenti e in
esecuzione dei criteri generali stabiiiti dal Consiglio d’Istituto .

1 criteri di assegnazione del personale docente ai plessi scolastici e/o alle classi/sezioni di seguito
enunciati sono stati individuati per garantire, nel primario interesse di tutti gli alunni
frequentanti: :

vooun mfghore ed efficace impiego delle risorse e delle competenze professionalt di cui
dispone I'Istituto Comprensivo;

il raggiungimento di un‘offerta formativa di qualita;

il pit alto grado possibile di unitarieta, partecipazione e di coesione dell'equipe docente;
la piena realizzazione delle attivita previste dal Piano dell’Offerta Formativa;

il raggiungimento degli obiettivi di miglioramento previsti;

SRS

Tenuto conto che Vistituto Comprensivo e articolato in pit plessi scolastici, che nel caso della
scuola primaria e dell'infanzia non costituiscono autonoma dotazione organica, il Dirigente
Scolastico assegna il personale docente ai plessi scolastici e/o alle classi attenendosi al disposto
della nota 6900/2011 del MIUR, ferme restando le opportune valutazioni afferenti ai propri
poteri discrezionali di organizzazione del servizio scolastico, alla luce anche di particolari
esigenze adeguatamente motivate rappresentate da docenti, fatti saivi il principio delle pari

- opportunita professionali e dell’ineludibile senso di responsabilita a carico di ogni docente, in
special modo la collegialita, la contitolarita, Ia corresponsabilita e Vunitarieta dell’equipe
pedagogica, il rispetto della continuita didattica e I'ottimizzazione delle cattedre.

Criteri assegnazione dei docenti ai plessi scolastici e alle classi

1. Il rispetto della continuita educativo - didattica dovra essere considerato obiettivo prioritario;
tutti i docenti, pertanto, hanno diritto di permanere nel plesso in cui operano, fatto salvo il
prioritario utilizzo dei docenti specialisti di lingua nei plessi sprovvisti di docenti specializzati per
le ore necessarie a garantire l'insegnamento della seconda lingua a tutti gli alunni aventi titolo in
base alla normativa vigente.

2. Nell'assegnazione ai plessi, al fine di assicurare il miglior andamento del servizio scolastico, si

terra conto anche delle specifiche competenze professionali dei docenti (es. conoscenza della
lingua inglese in assenza di altri docenti specializzati), in coerenza con quanto previsto dalla



;')Vrogettazione didattico/organizzativa elaborata nel piano dell'offerta formativa, anche sulla base
delle opzioni manifestate dai singoli docenti.

3. H rispetto dei precedenti commi 1 e 2 non impedisce ai singoli docenti di presentare domanda
di assegnazione ad altri plessi. Ogni docente infatti ha diritto di essere collocato nel plesso
richiesto, compatibilmente con il numero dei posti non occupati in base ai precedenti commi e
fatto salvo la necessita di assicurare I'insegnamento della lingua inglese .

4. La richiesta motivata di passaggio a plesso e/o 0 altra classe/sezione, da presentare al
Dirigente in tempo utile per il completamento delle operazioni prima dell'inizio delle lezioni, sara
soddisfatta solo in caso di disponibilitd di posto, compatibilmente con le esigenze didattiche,

organizzative e gestionali dell'Istituzione Scolastica e tenendo conto della graduatoria d'Istituto.

5. I docenti che assumono servizio per la prima volta nell'istituto, potranno presentare domanda
di assegnazione al singolo plesso e/o succursale, per i posti vacanti dopo le sistemazioni dei
docenti gia appartenenti all'organico del precedente anno scolastico.

6. L'assegnazicne dei docenti di sostegno tiene conto della continuita riferita alla classe/sezione
in cui risultano inseriti gli stessi alunni disabili seguiti nel corso dell'anno precedente. Sono fatti
salvi casi eccezionali valutati congiuntamente con il docente interessato, con il genitore e con
I'equipe di NPI, sempre avendo come oblettivo prioritario Vinteresse dell’alunno.

7. L'assegnazione dei docenti specialisti di lingua inglese della scuola primaria di regola tiene
conto della continuita riferita alle classi in cui e stato condotto Fintervento nel corso dell’anno
precedente, salvo il prioritario utilizzo nei plessi sprovvisti dei docenti specializzati per le ore
necessarie a garantire l'insegnamento della seconda lingua a tutti gli alunni.

8. Per quanto riguarda I'assegnazione degli insegnanti alle prime classi e alle pluriclassi di nuova
costituzione si terra conto, prioritariamente delle esigenze didattico-organizzative, progettuali e
gestionali della scuola.

9. In caso di concorrenza di pit domande sul medesimo posto ¢ in case di perdita di posti nel
plesso o scuola, l'individuazione sara disposta nel rispetto della graduatoria deil plesso
estrapolata dalla graduatoria d'istituto.

10. Nell’assegnazione ai plessi e/o alle classi in présenza di particolari situazioni (salvaguardia
delle necessarie relazioni positive sia tra il team dei docenti in servizio nel plesso sia con le
famiglie, gli alunni e altro personale impiegato nella scuola; motivate esigenze organizzative e di
servizio; gravi motivi; ecc.) il Dirigente Scolastico pud derogare dai criteri sunnominati,
disponendo una diversa assegnazione rispetto I'anno precedente di uno o pit docenti,

Le assegnazioni saranno disposte secondo le seguenti fasi:

a. Assegnazione dei docenti che garantiscono 'insegnamento della lingua straniera nella scuocla
primaria; :

b. Assegnazione dei docenti che permangono nello stesso plesso rispettando, ove possibile, il
criterio della continuitd didattica

¢. Assegnazione deil docenti che hanno fatto domanda di essere assegnati ad altro plesso

scolastico;
d. Assegnazione dei docenti che entrano a far parte dell'organico dell’autonomia per la prima

volta;

I docenti possono presentare motivato reclamo al dirigente scolastico entro cinque giorni dalla
pubblicazione all'albo della scuola del provvedimento di assegnazione,

It dirigente scolastico, su richiesta degli interessati, assegna il personale ATA ai plessi sulla base
dei seguenti criteri garantendo, nei limiti del possibile, la presenza di entrambi i gener; :

1) mantenimento della continuita nella sede occupata nel corrente anno scolastico;



2) maggiore anzianita di servizio;

3) disponibilitad del personale stesso a svolgere specifici incarichi previsti dat CCNL.
Le domande di assegnazione ad altro plesso, succursale o sede associata, dovranno inviate alla
direzione dell'istituto, prima dell'inizio delle lezioni.

Il personale ATA pud presentare motivato reclamo al dirigente scolastico entro cingue giorni
dalla pubblicazione all'albo della scuola del provvedimento di assegnazione.

L'assegnazione dei docenti, disposta in tempo utile per l'inizio delle lezioni dal Dirigente
Scolastico in base ai presenti criteri, & efficace per I'intero anno scolastico; qualora insorgano,
nei giorni immediatamente seguenti, particolari situazioni o elementi imprevisti e imprevedibili,
che a giudizio del Dirigente Scolastico richiedano di essere adeguatamente valutati, € ammesso
modificarla non oltre 20 giorni dall'inizio delle lezioni, sentito il parere non vincolante dei docenti
interessati.

Nel caso particolare delle scuole dell'infanzia le assegnazioni dei docenti, disposte come al
precedente punto, sono madificabili anche oltre il termine fissato dal medesimo punto, qualora si
verifichino delle temporanee contrazione degli orari di funzionamento e/o significative
diminuzioni del numero dei bambini frequentanti. In tal caso, fatto salvo ogni espresso
disposizione normativa e contrattuale vigente in materia di utilizzazioni, i docenti in esubero
rispetto alloggettivo fabbisogno del plesso di assegnazione potranno essere impiegati, anche
temporaneamente, in piessi diversi dove se ne ravvisi ulteriore necessita e/o anche per la
sostituzione degli assenti per brevi periodi.

Tutto il personale docente, tenuto conto del piano dell’offerta formativa e delle disponibilita
espresse, sara utilizzato in modo da garantire:

e la copertura del tempo scuola previsto per ogni classe;

e ['inclusione degli alunni,

o la flessibilita organizzativa e didattica;

s.la migliore realizzazione dei progetti e delle attivita di ampliamento deil’offerta formativa
anche integrando le risorse aggiuntive;

e j| potenziamento del tempo scuola; .

e la personalizzazione degli apprendimenti e fo sviluppo delle competenze chiave;

la copertura delle supplenze brevi fino a 10 giorni;

e /g valorizzazione delle risorse professionali maturate in precedenti esperienze professionali;
e jl rispetto di quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro (orario di lavoro, ore
eccedenti, attivita funzionali all'insegnamento, ferie, ecc..). |

Con questo atto il DS intende valorizzare le professionalita interne alla scuola per garantire un
clima sereno e un ambiente di apprendimento p051two in modo da favorire al massimo if

successo formativo.

Consegnata alla RSU presente in data............




