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Riferimento verbale det Comitato Valutazione dei docenti del 24.08.2023, prot. n"2399.187

La legge 107/2015 ha istituito, fra I'sltro, # “bonus” premiale, destinate al personale docente di ruolo, “per fo velorizzazi
. 126 e seguenti} .
definiti dal Comitoto per fa Volutazione def Docenti.

Ii comitato, nelia seduta del 24 maggio 2019, ha deliberato | predetti criteri che sono scaricabili dal nostro sito web.

Par partecipare alla procedura valutativa & preliminarmente necessario inoltrare al Dirigente Scolastico un’apposita istanza.

Le condizioni 4i accesso al bonus sono:

a) non essere stato sottoposto a procediment] disciplinar neil‘ultimo triennic gualora gli stessi si siano conciusi con sanzione

By nen avere superato 30 giorni di assenza daile lezioni
¢} non avere superato il 25% di assenza dalie attivitd funzionaii allinsegnamento
i termine di presentazione, per Fa.s, 2018-20318 & #l 20 lughio 2018,

in allegato alla presente comunicazione si trasmette it modulo per la dichiarazione personale.

La compilazione della dichiarazione trasforma di fatto il procedimento valutativo in una auto-osservazione e auto-valuta

Serrasiratia,

Ai docentd

o web
AL
-0 250G A

one del merite " {comma

i bonus premiale & gd personam ed & erogato annuslmente dal Dirigente Scolastico, sulla base di “x:ff:ifé?f‘!' per la valorizzozione”

zione.

i ricorda infine che il contributo del docenti al miglioramento si realizza anche proponendo integraziont o modi i‘et:h
comitato, possibilmente entro i 30 settembre di ciascun a.s.

@ ai criter deizbe%‘a‘ts dal



a) qualita
dell’ insegnamento
e contributo  al
miglioramento
dellistituzione
scolastica nonché
del SUCCEES0
formativo e
scolastico  degh
alunni;

Qualita della
didattica come
strumento per
migliorare

Papprendimento

degli  studenti o
Pefficacia

delf’azione
formativa ¢ per il
raggiungimento
delle prioritd e degli
obiettivi di processo
indicati nel PIIM

Valorizzazione continua della didattica con
ta realizzazione di attivita ed esperience
finalizzate al mighoramento degli esiti,

Strategic e metodi nelle diverse situazioni di
apprendimenta:
inclusione, recupero, potenziamento

Riconoscimento di responsabilita assunie
per il miglioramento dell’ offerta formativa

Significativa qualita nella progetiazione ¢
documentazione didattica;

Significative impegno per migliorare le
competenze professionali e la qualitd
dell’insegnamento atiraverso formazione ¢
aggiornamento documentato

(%]

&.

Progettazione e/c partecipazione ad attivitd finalizzate al
raggiungimento degli esiti stabiliti nel PDM - Punii 2

Progetiazione e documentazione dell’efficacia di attivitd
finalizzate all’inclusione € al miglioramento degli esiti -
Punti 2 ‘

Progetiazione ¢ docurnentazione dellefficacia di attivita
finalizzate al recupero ¢ al potenziamento Punti 2

Produzione di materiali significativi e documentati svolti

in classe Punt 2

Partecipazione documentata a seminari ¢fo corsi di
formazione di enti viconoesciott Penti 2

Acquisizione di competenze certificate da enti
riconosciuti Punti 3 | '

Autivith di promozione dell’integrazione fra scuola e
territorio Punti 3 :

Attivita di accompagnatore uscite didattiche per Pintera
giomata o per pilt giornd. Pundt 3

i

CRITERI AREA A




CRITERI AREAB

CRITERIO
L. 107 art. 1 comma 129

Ares di valutazione:

INDICATORE

DESCRITTORE

Risultati  ottenuti  dal
docente o dal gruppo di
docenti in relazione al
potenziamento delle
competenze degh alunmi
e 'innovazione didattica
e metodologica, nonché
la  collaborazione alla
ricerca didattica, alla
documentarione ¢ alla
diffusione i buone
pratiche didattiche

L’ ambiente di
apprendimento  come
laboratoric di rvicerca
sperimentazione &
innovazione didattica
per il potenziamento
delle competenze deght
alunni; la scucla come
comunitd di pratiche

per la riflessione
metodologica, a
ricerca 3 la
documentazione &
condivisione dei
risultaii

Valorizzazione di  attivita  ed
esperienze didattiche che attraverso
Iinnovazione didattica e
metodologica  favoriscano il
recupere/potenziamento deghi
apprendimenti

L attuazione di processt inclusivi in
particolare se realizzate in team

Riconoscimento di responsabilita
assunte per la progettazione e il

coordinamento i azioni di ricerca

Documentazione e diffusions

1. Realizzazione & dwwmzmzmm di mcméayic}srw didatriche
innovative attivate in L,iﬁ\SQ {s*nmhzmeme e/o in team)

Punti 3
2. Impegno nell’atiivita di ¢
(singolarmente e/o in tean
.
a

Funti 3

4. Progettazione e realizzazit

cerca metodologica e didattica
) Punti 3 |

Utilizzo decumentato delle nuove tecnologie nella classe

ne di attivith relativa ai DSA e

BES comprovata ¢ d{;cummmm Punti 4

5. Promozione della p“zitﬁi‘i}ipa&?m}’iﬁ degli alupni a gare o

competizioni Punti 2

6. Promorzione della parteci

sazione degli ah’mni ad attivitd

extracurriculari per il p{)iﬁi?ié}”ﬂmﬁi} deila competenze &

base P 3

-1

Promozione della partect

vazione degli alinmi ad attivita

extracurriculari per il potenziamento delle competenze di

cittadinanza Penti 3

8. Parteciparione come discenti a iniziative di formazione e,

successivamente, disponib

ilitd a diffondere ¢ condividere

Pesperienza; Punti 4 {Formarione di abneno ore 25)




9. Condivisione di buone pratiche ¢ materiali sperimentati in
classe Punti 3 E '

CRITERI AREA O
CRITERIO . . IWDRICATOR] DESCRITTORY
. § Area di valutazione:
1. 107 art. 1 comma
129

Responsabilita
assunte nel
coordinamento
organizzativo e
didattico e nella
formazione del
persenale

Area del processi
orgamizzativi e delle
articolazioni
funzionali
dell*istituzione
scolastica

Valorizzazione deghi incarichi
¢ delle responsabilitd assunti
nel coordinamento
organizzativo,

Coordinamenio didattico

Formazione del personale

Assunzione di compiti ¢ responsabilita in attiviia non retributie dal Fis
1. Supporte all’organizzazione delle attivita di
informazione/comunicazione Panti 2

2. Redazione di progetti interni/esterni Punti 2
3. Coordinamento ¢ organizzazione di attivitd'proposte da enti

esternd Punti 2

4, Promozione di accord? con altre scuole e/ enti del terriforio
Punti 2 -

5. Organizzazione spettacoll, manifestazioni, incontri pubblict
Punti 3 0 5

6. Referenti per Ia sicurezza Panti 3

7. Attivita di accompagnatore uscite didattiche di [ giomo o
viaggl istruzione per pin giorni Pundi 4

TOTALE AREK : 65 PUNTE




