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	Materia/Ambito disciplinare/Asse culturale 
	

	
	Denominazione
	Titolo assegnato all’U.d.A.

	
	Prodotti 
	Prodotti attesi in termini di materiali (oggetti, manufatti, ecc.) o di attività esperte (comunicare in pubblico, intervistare un ospite, recitare una commedia, ecc.) o mista (presentazione di slides o lavori preparati, ecc.)

	
	Competenze chiave europee/ di cittadinanza/ Life Skills

	Competenze chiave europee
	Competenze di cittadinanza
	Life Skills

	
	
	
	
	

	
	Competenze specifiche disciplina
	Elencare competenze disciplinari che si intendono promuovere (possono ricorrere ovviamente più volte nella programmazione) evidenziando le due dimensioni tipiche di ogni competenza, l’autonomia e la responsabilità.

	
	Conoscenze (Sapere)
	Abilità (saper fare)
	Compiti esercitativi/Compiti autentici

	
	Indicare le conoscenze teoriche e/o pratiche presenti nel Curricolo di Scuola (non usare verbi, ma sostantivi trattandosi di contenuti)
	Indicare le abilità cognitive e pratiche presenti nel Curricolo di scuola (declinandole p.es. con: essere in grado di …..; 
	Indicare le tipologie di compiti tradizionali per il consolidamento degli apprendimenti significativi;
Indicare i compiti d’esperienza per imparare facendo (learning by doing)


	
	Competenza Imparare a imparare
	Elencare competenze specifiche relative al metodo di studio, alla metacognizione, agli stili elaborativi, agli stili attributivi, ecc.

	
	Conoscenze (Sapere)
	Abilità (saper fare)
	Esercitazioni e compiti

	
	Conoscenze relative al metodo di studio, metaconoscenza, ecc.


	
	

	
	Competenza civica e sociale
	Elencare competenze specifiche relative al rapporto con se stessi, ai rapporti interpersonali, al lavoro di gruppo, alla vita sociale, civile e politica.

	
	Conoscenze (Sapere)
	Abilità (saper fare)
	Esercitazioni e compiti

	
	

	
	

	
	Utenti destinatari
	Indicare classi/gruppi di alunni/interclassi

	
	Prerequisiti 
	
Conoscenze, Abilità e competenze indispensabili per poter trarre profitto dal percorso


	
	Gestione temporale
	
Durata: n ore

	Periodo: mese-mese

	
	Esperienze interne/esterne
	Visite di istruzione
Incontri con autori
Testimonianze, ecc.


	
	Metodologie didattiche
	Metodi tradizionali

Metodi attivi




	
	Sussidi e strumenti
	



	
	Valutazione
	Valutazione degli apprendimenti significativi (abilità e conoscenze) con
· Test strutturato, Domande a risposta singola
· Problema, esercizio, ecc.
Valutazione autentica mediante 
· Compito autentico 
Autovalutazione dello studente con
· Diario di bordo
· Autobiografia
· Questionario di stimolo
Monitoraggio del processo con
· Questionario di soddisfazione





	Consegna agli studenti (i dati si estraggono dalla progettazione precendente)

	Denominazione U.d.A.
	


	Cosa si intende fare insieme …
	


	In che modo ….
	


	Quali prodotti…..
	


	Che senso ha il lavoro…
	

	Tempi
	

	Risorse
	

	Criteri di valutazione
	

	Peso dell’U.d.A. nella valutazione complessiva
	

	
	




	PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE

	
	Cosa/in che modo/quando fa il docente
	Studente

	
	Attività
	Metodologia e strumenti
	Esiti attesi
	Tempi
	Valutazione
	Cosa fa lo studente
	Autovalutazione
Riflessione

	1
	



	
	
	
	
	
	

	2
	



	
	
	
	
	
	

	3
	



	
	
	
	
	
	

	4
	



	
	
	
	
	
	

	5
	



	
	
	
	
	
	

	6
	




	
	
	
	
	
	

	7
	





	
	
	
	
	
	




	Diagramma di Gantt

	Fasi
	Mesi (con ore)
	Mesi (con ore)
	Mesi (con ore)

	1
	Introduzione (2 ore)
	
	

	2
	
	Acquisizione Conosc. Abilità (8H)
	

	3
	
	Esercitazioni per Appr.sign. (4 h)
	

	4
	
	
	Consegna  Compito autentico/organizz. Gruppi (2h)

	5
	
	
	Attività gruppi di lavoro (6 h)

	6
	
	
	Valutazione/Autovalutazion (2h)
















VALUTAZIONE APPRENDIMENTI SIGNIFICATIVI
Tipologia di prove
Griglie di valutazione

	COMPITO AUTENTICO

	Denominazione
	

	Presentazione
	Tipologie generali di compiti autentici (elenco non esaustivo)
Compiti di ricerca e di investigazione
Compiti da giornalista
Compiti da progettista
Compiti di espressione e di produzione creativa
Compiti per la creazione del consenso e la persuasione
Compiti di conoscenza di sé e degli altri
Compiti di approfondimento
Compiti di valutazione e di presa di decisione 
Saggio: ortografia, lessico, conoscenza dei contenuti, rielaborazione...
Presentazione multimediale: equilibrio tra immagini e testo, capacità di catturare l’attenzione, chiarezza...
Risoluzione di situazioni problematiche non standard: comprensione del testo, utilizzo di linguaggi specifici, formulazione di ipotesi, argomentazione...
Mappe concettuali: individuazione di concetti chiavi e di legami concettuali, organizzazione gerarchica, differenziazione progressiva...

	Consegne
	Es. modalità operative (individuali, in gruppo), uso di strumenti e sussidi, ecc.




	RUBRICA DI VALUTAZIONE DEL COMPITO AUTENTICO 
(analitica o materiale)

	            Livelli 
padronanza
Dimensioni
	1 
(livello principiante/ sufficiente)
	2
(livello praticante/ buono)
	3
(livello esperto/distinto)
	4
(livello eccellente/Ottimo)

	1 Relativo a dimensioni reali del compito
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	




	RUBRICA DI VALUTAZIONE delle COMPETENZE 
(Sintetica o Formale da utilizzare a fine periodo )

	            Livelli 
padronanza
Dimensioni
	1 
(livello principiante/ sufficiente)
	2
(livello praticante/ buono)
	3
(livello esperto/distinto)
	4
(livello eccellente/Ottimo)

	1  Competenze disciplinari/Area/Asse
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5 Competenze imparare a imparare
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7 Competenze civiche e sociali
	
	
	
	



AUTOVALUTAZIONE
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“Ho capito cié che mi veniva chiesto?

“Ho ascoltato le idee deglialtri?

“Ho accettato l punto di vista dei miei compagni?

“Ho contribuito in modo personale alfattivita?
ilizzato un tono di voce adeguato?

“Ho chiesto ai compagni chiarimenti util alle attvita?

“Ho superato eventuali confitti?

-Ho raggiunto l'obiettivo del mio gruppo?
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